
5.2 Registro de juicios evaluativos   

   
-  Gestión Empresarial Ficha: 2873625  
Resultado: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL. 

 

Tipo de Documento Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

CC 1002981405 YESSICA 

MARYURI

GUGU YANDY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1004248949 EMERSON CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1004249968 YIMMY FERNEY PILLIMUE 

CALAMBAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1079408182 KAREN YULIETH CASTILLO 

TRUJILLO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1080290985 YESICA 

CAROLINA

CASTILLO 

TRJILLO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1081155597 MAIKOL STIVENS PEÑA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1081393915 JHON EVERSON PENNA LISCANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1081396149 INGRY SOFIA TUMIÑA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

TI 1081402897 ANDREA LIZETH CALDON RICARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1081406386 INGRID VIVIANA LUENGAS CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1081410759 FABIO ARTURO FIGUEREDO 

FIERRO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1081418103 LEIDY FERNANDA CASTRO 

CABEZAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1081421077 DUVERNEY SUAREZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1081421749 LEIMIT LISBET EPE EPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1081422742 PAULA ANDREA GONZALEZ 

MARTINEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1082154568 JUAN PABLO SANCHEZ 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

CC 12280054 JOHN JAIRO RENGIFO 

CAMAYO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formación: 9526 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo
CC 1081406566 - YESSICA FERNANDEZ 

CORTES

Fecha Inicio: 22/01/2024

Fecha Fin: 21/01/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 102

Denominación: GESTIÓN EMPRESARIAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 20/11/2024

Ficha de Caracterización: 2873625

Cógigo: 621201


